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INFORME DE GESTION 2019

i. A nivel institucional

Fl Consejo de Fundadores realizé 2 reyniones. En la primera, a inicios del segundo trimestre, ¢l
9 de abril, se ratificé a la Junta Directiva y a la revisora fiscal, dado su muy buen desempefic. Se
informa de la gestién y tramites para continuar en el Régimen Especial segin la ley 1819 de
2016 y Decreto 2150 de 2017, actividad que se realizo con el debido tiempo ante Ia DIAN. Los
documentos fueron de nuevo incluidos en la pag. web institucional en el sitio “Sercoldes
Transparente” para que puedan ser consultados sin restriccién alguna. En la segunda reunion, el
29 de octubre, se informo sobre el desarrollo de la institucion, de reuniones con agencias de
cooperacion en particular MC y MM, de los proyectos en marcha y de sus perspeciivas. Se
inchivd continuar con la reflexion sobre el futuro institucional. La Junta Directiva tuvo 3
reuniones ordinarias: 1) En fa primera reunion con fecha de 15 de marzo en la que se recibié el
informe de gestion afio 2018, se conocid el movimiento econdomico y financiero del afio 2018, se
leyo el dictamen de la Revisora Fiscal y se aprobaron los Estados Financieros a Diciembre 2018,
Se decidié la permanencia de SERCOLDES en el régimen especial y se autorizé al
Represeniante Legal para adelantar los tramites ante la Dian. 2} La segunda reunion fue en junio
13, se hizo un recuento de las actividades de los dos proyectos: “En RED-Dandonos por el Sur
accidente colombiano” v “Ayudéndonos para ayudar, empoderamiento y autocuidado para
construir la paz en Colombia”, de los recorridos y talleres realizados, de los logros, dificultades
y retos. Se replanted nueva poblacién para atender con el proyecto de Autocuidado. 3) La
tercera reunion se realizé el 15 de noviembre v se analizo el avance de los proyectos y las
perspectivas para el afio 2020. Se recibié el informe parcial de la situacion financiera de la
Fundacion v se retomé el tema del futuro institucional con el fin de ir definiendo la nueva
estructura v funcionamiento.

2. A nivel programitico

Durante el afio 2019 se continuaron ejecutando actividades del proyecto “Ayudandones para
ayudar, empoderamiento y autocuidado para construir paz en Colombia 2019 - 20207,
apoyado por Misean Cara (MC) y Dreikonigsaktion der Katholischen Jungschar — (DKA
Austria } v otros donantes particulares de Irlanda. El objetivo de este proyecto ha sido, desde
2018: -Generar conciencia de género v del autocuidado, mayor autoestima y empoderamiento
en mujeres indigenas del sur de Colombia; -Contribuir a que las y los defensores de derechos
humanos de ONG locales, {copartes de la DKA-Ausiria y de Misean Cara en el suroccidente
colombiano) avancen en la ruta de autocuidado, practicando técnicas para mejorar su salud
mental v ofreciendo mejores apoyos para el acompafiamiento a las comunidades que ayudan; v,
Apovar en el desarrollo personal de reinsertadas de las Farc que requicren afianzar sus nueves
proyectos de vida y sanar heridas que les dejo su recorrido en el conflicto armado. En
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consecuencia la poblacion objeto ha sido: Mujeres indigenas, Lideres y lideresas de DD HH de
ONG vy Reinsertadas de las FARC.

Este provecto siguid contando con el apovo econdmice de Misean Cara de Irlanda en un
porcentaje de 75%, DKA de Austria y otros donantes particulares de Irlanda de Irlanda en un
porcentaje de 75% vy de DKA de Austia en un 25%. El convenio Firmado con la DKA de
Austria finalizd en diciembre de 2018 vy el saldo que quedd se ejecutd en el 2019 comeo aporie
para este proyecto.

Las actividades para alcanzar los objetivos y resultados previstos fueron disefiadas con el
enfoque de la educacién popular v dando énfasis a través de la implementacion de temas
transversales, en particular, Genero, Justicia Social y Derechos Humanos,

Las actividades relevantes fueron: - Encuentros de conciencia del autocuidado y de
fortalecimiento de plan de autocuidado con mujeres indigenas (Valle del Cauca y Putumaye) y
con reintegradas de ias FARC (en el Departamento del Norte de Santander 2019} . - Seminarios
talleres con mujeres indigenas en liderazgo comunitario, conciencia y exigibilidad de derechos y
participacion politica. - Encuentros de conciencia del autocuidado vy de fortalecimiento de plan
de autocuidado con integrantes de ONG locales, realizados en Bogota.- Sesiones terapéuticas
personalizadas con reintegradas de grupos guerrilleros, mujeres indigenas y miembros de ONG
locales.

Los cambios mas significatives que ha traido el provecto, han sido:

-Conciencia de género, mayor autoestima y empoderamiento de mujeres indigenas de diversos
cabildos v resguardos del departamento del Putumayo, que les permite ser lideres de la vida en
sus territorios, denunciar atropellos y exigir sus derechos.

-Mayor autoestima de mujeres indigenas del municipio de Florida en el sur del departamento del
Valle del Cauca pero gue no lograron completar su proceso por condiciones de inseguridad ante
la presencia de actores armados ilegales.

~Lideresas sociales v Defensoras de derechos humanos, varias de las cuales han sido victimas de
abuso sexual en el conflicto armado, iniciaron su proceso de conciencia de autocuidado para
superar traumas, miedos e inseguridades y fortaleciendo su autoestima, lo cual deberan culminar
en el segundo afio del provecto (2020).

-Defensores de derechos humanos de ONG locales méas seguros, con ruta de autocuidado
disefiada, practicando técnicas para mejorar su salud mental y ofreciendo mejores apoyos y
acompafiamiento a las comunidades que ayudan.

-Mayor autoestima de mujeres reintegradas de grupos guerrilieros en el departamento del Meta
y Santander del Norte pero que no lograron culminar su proceso completo para sanar, superar
traumas y miedos y enfrentar los procesos de reconciliacion por condiciones de inseguridad, por
la persistencia del conflicto armado interno que no les genera condiciones estables y seguras ¥
que les lleva a replegarse territoriaimente por su seguridad.

Resultados Especificos. De manera concreta se puede sefialar como resultados especificos los
siguientes:

-24 reintegradas de grupos guerrilleros entre Meta y Santander del Norte, tomaron consciencia
de la importancia del autocuidado, inician procesos de sanacion, superacion de traumas y de
reconciliacion consico mismas. Ninguna logré hacer la segunda fase de fortalecimiento de su
ruta de autocuidado por razones de inseguridad antes descritas.
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-54 lideresas v defensoras de derechos humanos {27 de la Mesa Departamental de Mujeres de
Narifio y 27 de 3 organizaciones de mujeres del departamento de Caldas) tomaron conciencia
del autocuidade e iniciaron un proceso de superacion de fraumas y temores. Se atendieron
como grupo alterno al reducido nimere de reinsertadas que se pudieron cubrir con el proyecto
{previa consulta y autorizacion de MC ). Con ellas queda pendiente su segundo encuentro de
autocuidado para el afio dos del proyecio. '

-60 mujeres indigenas del Putumayo y sur del Valle del Cauca tomaron consciencia de la
importancia del autocuidado, reconocieron su valia como mujeres ¢ iniciaron procesos de
sanacion v superacion de traumas. En este proceso 18 mujeres indigenas del Putumayo lograron
fortalecer su ruta de autocuidado v superacidon de miedos y se sienten mas seguras para su
proceso familiar y comunitario. Las indigenas del sur del Valle del Cauca no lograron la
segunda parte por razones de inseguridad en uno de los grupos de mujeres indigenas. Es
importante seftalar que 23 mujeres indigenas se empoderaron, adquirieron conocimientos y
destrezas en liderazgo comunitario, conciencia v exigibilidad de derechos y participacion
politica.

-En cuanto a Hderes y lideresas de ONGs, 25 integrantes de diferentes departamentos tomaron
mayor conciencia del autocuidado e iniciaron un proceso de superacion de traumas y temores, y
de los cuales 12 forialecieron su ruta de autocuidado, para poder alcanzar mejores condiciones
emocionales para continuar su trabajo de ayuda a otras y otros. Los restantes no pudieron asistir
al segundo encuentro por multiples dificultades personales, familiares o laborales. Este proceso
nos permite afirmar que 6 ONG locales defensoras de derechos humanos cuentan con personal
de sus organizaciones mas seguros' de si mismos, con mejores condiciones emocionales para su
trabajo de ayuda y acompahamiento a comunidades.

~QOtro resultado de relevancia fue que 97 integrantes de los grupos de mueres indigenas,
reintegradas de grupos guerrilleros, miembros de ONG locales y lideresas y defensoras de
derechos humanos se beneficiaron con sesiones de asesoria psicosocial personalizada que
contribuyeron a su blenestar espiritual, fisico y mental.

Fn cuanto al nimero de personas beneficiarias directas, hubo un mayor niimero logrado de
cubrimiento, dado que se reemplazé la atencion de reinsertadas por lideresas sociales v
defensoras de derechos humanos. Se atendieron dos grupos de mujerss indigenas y la
optimizacion de los recursos permitié un mayor nmimero de encuentros de autocuidado.

Es importante sefialar los resultados previstos no logrados. Si bien se cubrié un total de 24
reinsertadas con un primer encuentro de autocuidado en dos grupos, no se pudo efectuar ef
sesundo encuentro de fortalecimiento de autocuidado con 60 reinsertadas. No fue posible
contactarlas ante diversas situaciones como mayores amenazas a la vida de reinsertados,
asesinatos contra aleunas de estos en ¢l pais, condiciones de inseguridad al arreciar el conflicto
armado en algunas regiones del pais por parte de guerrilleros que no eniraron al proceso de paz,
secionar de grupos paramilitares y mafias del narcotrafico, ast como por ja lentitud en el
cumplimiento por parte del gobierno nacional en relacién con sus proyectos productivos que
lievé a que las mujeres se dispersaran, lo que impidio una permanente y segura comunicacion.
Las lideresas con las que se tenia contacto se trasladaron a otras zonas del pais. Se acudio a
lideresas politicas nacionales de las FARC y tampoco fue posible que lograran ubicarlas para
aglutinarlas v las condiciones de seguridad no lo permitian.
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Es relevante sefialar sobre los grupos excluidos beneficiarios aspectos especificos, que se
presentan como enseflanzas y retos afrontados por el proyecto

Las mujeres mndigenas es un grupo en condiciones de vulnerabilidad, exclusién e mequidad por
sus condiciones de pobreza, ubicacidén en zonas rurales dispersas y de conflicto armado, fuerte
presencia del machismo vy patriarcalismo en sus comunidades que se vieron beneficiadas con €l
nrovecto al tomar conciencia de su valia como mujeres, mayor empoderamiento como lideresas,
conciencia del autocuidado y salud mental v de exigibilidad de derechos de cara a las
autoridades masculinas v sistema patriarcal familiar. Este proceso nos permitid conocer la
cultura y mentalidad de la mujer indigena, la diferencia en la concepcion del tiempo para ellas, ef
respeto para ir poco a poco a su ritmo vy a apertura y creatividad para ofrecer herramientas que
les permitan expresar o que piensan y viven, que eilas tiene una palabra que es vailosa y por ello
la importancia de expresarse. El arriesgarnos a hablar con naturalidad del cuerpo y de sus
derechos, abrié espacios para ¢llas de sorpresas, conciencia de desconocimiento y deseos de
continuar hablando de ello. Ademas, las mujeres indigenas cuando logran espacios de encuentro
con sus pares de diferentes pueblos o naciones orniginariags descubren que ya algunas estén
pcupando espacios o cargos de avtoridad antes exclusivos para hombres y ese mtercambio ias
fortalece, genera lazos v empodera atn mas. Se necesita un acercamiento adecuado a ellas y
aceptar el involucramiento de las autoridades del resguardo en el proceso.

Con las mujeres reincorporadas, acogerias desde su realidad de hacer realidad tantos suefios
postergados ¢ truncados por la guerra, el que se sientan personas bienvenidas a ia sociedad, sin
hacer juicios o sefialarlas. Ademas que ellas se sintieran en confianza para compartir y liberarse
de tantas situaciones vividas y soportadas, recobrar su dignidad de mujeres, que sintieran que
podian volver a sonreir, ponerse de pie y lanzarse a seguir construyéndose. A pesar de sentirse
expuestas a la exclusidn por su condicidon de excombatientes y a ser amenazadas y asesinadas
por grupos de extrema derecha, empezaron a superar traumas de la guerra, conciencia de su
proceso de reconciliacién y preparacion para una vida civil.

Las lideresas sociales y defensoras de derechos humanos, entre las que se encuentran
afrocolombianas v muchas victimas de abusos y violencias sexuales en el contexto del conilicto
armado, asi como dentro de sus hogares, ademas de estar varias de eilas amenazadas por su
trabajo de denuncia vy justicia social encontraron en el proyecte mayor estabilidad emocional de
cara a sus traumas, dolores, miedos v afectaciones fisicas v sicologicas que les ayuda a seguir su
camino con mavor autoestima y seguridad.

Es importante sefialar que para este provecto se disefié un plan de seguimiento y evaluacién
que se aplico a Jo largo de su ejecucion: -El Director hizo una supervision a la gjecucion de todo
el provecte. Solicité informacién mensual al Coordinador del provecto y a fa Coordinadora
financiera acerca de los avances de actividades y de ejecucion financiera y en tres oportunidades
se reunié con el equipo para prever ajustes, revisar imprevistos o amenazas v los correctivos
respectivos. -El Coordinador del proyecto fue acopiando informacion de ejecucién del proyecto,
avance de rendimientos y resultados segin indicadores y actividades en tanto se avanzaba con la
giecucién del proyecto cada mes. Con esta informacién compartida y analizada con el Director y
la administracién se fueron tomando decisiones para ajustar el proyecto en cuanic al
cubrimiento de beneficiarios, ejecucion financiera, lo que propicid y facilité comunicaciones
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permanentes con la organizacién miembro de MC con el fin de solicitar autorizacion a los
ajustes que requeria la eiecucion del provecto.

En relacién con el inmediato futuro, o sea el 2020, es importante tener en cuenta el acumulado
de aprendizajes con las mujeres indigenas, buscando compartir la experiencia con las
autoridades u organizaciones indigenas regionales ¢ nacionales con el fin de incidir en la
importancia de politicas v acciones en favor de la equidad de génerc al interior de estas
organizaciones caracterizadas por ser pairiarcales. También se prevé ¢laborar y soctalizar un
informe sobre los resultados del proyecto a los directivos de las organizaciones politicas que
constituyan los grupos desmovilizados a los que pertenecian las mujeres reinsertadas de la
guerrilla para generar conciencia de la importancia de trabajar este tipo de acciones con otras y
otros miembros de sus organizaciones v de seguir apoyando a las que lo hayan recibido.
También es importante establecer estrategias de seguimiento y determinar los Impactos
indirectos del proyecto con mayor precision. Es de relevancia la importancia que le dan algunas
mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos a la inclusion de nuevos grupos que
requieren de esta atencion, como por ejemplo los LGTBI, quienes son identificados como
personas donde hay lideres v personas que trabajan por los derechos humanos y han pasado por
experiencias muy dificiles en sus terntorios.

Del conjunto de beneficiarias que participan en el proyecto, las de mayor condicion de
vulneracion, exclusion e inequidad, son las mujeres indigenas, lo que hace mas necesario
mantener este grupo focal como prioritario dentro del proyecto. Los efectos de generacion de
cambio v empoderamiento en estas potenciales lideresas es i{an valioso vy determinante que
merece seguir focalizandolas vy priorizandolas como grupo de atencion. Se prevé para el
segundo afio cubrir un grupo nuevo de mujeres indigenas para lo cual ya se estan haciendo
acercamiento con socios v enlaces de SERCOLDES en lugares del pais con presencia indigena
para concretar un grupo gue permita la garantia de participacién como ocurri6 en el Putumayo.
Resulta relevante sefialar que SERCOLDES con este proyecto pretende que las beneficiarias de
sus acciones estén vinculadas con ofros procesos o articulaciones que den continuidad y
seguimiento a los logros v personas atendidas asi por ejemplo:

-Las mujeres indigenas del Putumayo atendidas por el proyecto estan siendo acompafiadas por
ta Congregacion de Hermanas de Santa Ana quienes hacen seguimiento a sus procesos y
avances. :

-Las lidercsas sociales y defensoras de derechos humanos de Narifio forman parte de la Mesa
Departamental de Mujeres de Narifto y las de Caldas estén vinculadas a Asociacion de Mujeres
Victimas Gestionando Paz.

-Los v las beneficiarios de las ONG locales forman parte precisamente de fundaciones,
corporaciones o asociaciones constituidas para acompafiar comunidades.

Finalmente es oportuno reafirmar que el proyecto estd contribuyendo a los propositos de
reconciliacién v construccién de paz que fijan los “Acuerdos para la terminacion del conflicto
por una paz estable v duradera”, firmado entre la ex guerrilla de las FARC y el Gobierno
Nacional a finales del 2016 v que constituye la politica macro de construccién de paz, al
contribuir con la preparacion de estas mujeres a la vida civil y relacionamiento con las
comunidades. De otro lado, la Ley 1448 del 2011 para la reparacién integral a ias Victimas del
conflicto armado pretende entre dicha reparacién una atencidn psicosocial con enfoque de
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género a la cual el proyecto esta contribuyendo a través de los encuentros de autocuidado. Por
ia misma linea el proyecto estd aportando a la Ley 1257 de 2008 de no violencia contra las
mujeres al coniribuir en la atencién psicosocial de alrededor de 30 mujeres victimas de
violencias basadas en género, violencia intrafamiliar, de pareja v en particular de abuso. En este
contexto el proyecio ha venido contribuyendo al proposito 16 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibie (ODS — PNUID) “paz, justicia ¢ instituciones solidas™.

SERCOLDES agradece a Misean Cara y DKA todo el apoyo a este proceso tan importante en
este periodo en el que ¢l pais esta empefiado en gran parte en la construccion de una paz justa
verdadera en la que haya verdad, justicia, reparacion a las victimas y no repeticion.

El otro proyecto de gran relevancia es el de: Em RED-Dindonos por el Suroccidente
Colombiano, va en marcha desde el 2018 que continué en el 2019 y terminara en el 2020, estd
dirigido a contribuir en el fortalecimiento de la articulacién de Vallecaucanas en Confluencia,
con las redes de mujeres del departamento del Cauca, en particular la REDEMUC (Red
Departamental de Mujeres del Canca} v de la REDMUNORCA (Red de Mujeres del Norte del
Cauca). Gractas al aprovechamiento de los recursos se logrd inchuir en el proceso a la Mesa
Departamental de Mujeres de Narifio para ir afianzando una labor mas regional en el
suroccidente colombiano, desde tres ejes tematicos: Construccidn de Paz, Incidencia Politica y
Exigibilidad de Derechos.

Este proyecio apovado por KFB — Austria, tiene como objetivo central contribuir a afianzar los
procesos organizativos y mancomunados de las mujeres del suroccidente colombiano a fravés
de estrategias formativas, de visibilidad, incidencia, intercambio y asesoramiento para aportar a
los procesos locales y regionales de paz v reconciliacién, a la participacion ciudadana, a la
exigibilidad de derechos y al empoderamiento personal v grupal de las mujeres, desde la
perspectiva de la equidad de género.

Vallecaucanas en Confluencia (VC) es una articulacion que ademas de las confluencias
municipales de Roldanillo, Andalucia, Tulua, Palmira, Yamundi y Flonnda que agrupan en total
37 organizaciones se incluyeron organizaciones de mujeres de Buenaventura, Yumbo y Sevilla.
Suman en total alrededor de 460 mujeres. En el Cauca participaron las organizaciones:
REDEMUC que incluye 13 organizaciones que agrupan 320 muieres y la REDMUNORCA de
articula 8 municipios con 18 organmizaciones y cerca de 300 participantes. La Mesa
Departamental de Mujeres e Narifio con 48 organizaciones y 950 mujeres. En total son 118
organizaciones v 2030 personas.

Los procesos organizativos de mujeres de los departamentos de Narfio, Cauca y Valle del
Cauca dejaron ver, en el contexto del proyecto, sus avances en el empoderamiento de las
fideresas con mayer autoesiima, madurez, seguridad y protagonismo en sus territorios. Al
interior de estos procesos se destaca en particular la dinamica de las lideresas indigenas, como
es el caso de Florida (Valle del Cauca) que Iuchan por ser tenidas en cuenta desde sus realidades
al interior de sus territorios. Es cada vez mas notable la articulacion interdepartamenial de
Cauca vy Valle del Cauca con la Mesa Departamental de Mujeres de Narifio ampliando [a
perspectiva de trabajo en el Suroccidente colombiano. En los tres departamentos, en medio de
dificultades econdémicas, de inseguridad ciudadana y violencias de género, las lideresas y sus
organizaciones impulsan la denuncia de sus realidades de género (en particular de violencia y
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exclusion), énicas (afro e indigena), territoriales y ambientales; generan incidencia local,
departamental y regional; promueven la participacion politica y electoral de las mujeres;
descubren aliernativas de expresion estética o cultural para su accionar, buscan alianzas con los
hombres desde 1a mirada de las nuevas masculinidades; gestionan relaciones interinstitucionales
con entes ptiblicos, privados e internacionales; v siguen apostandole a la construccion de paz y a
1a reconciliacion. ' "
De modo mas especificc se puede afirmar como resultados que 70 Lideresas de los
departamentos de Narifio, Cauca v Valle del Cauca, reunidas en el Encuentro Regional,
intercambiaron experiencias que les permitio reforzar sus lazos regionales con sororidad
(hermanamiento y empatia), recargaron sus energias y compromisos. Hay que resaltar que 26
lideresas evaluaron la ejecucion del proyecto durante el 2019 y proyectaron su accionar para ¢l
2020. Se logro realizar el evento en la cludad de Pasto, capital de Narifio, gracias a las gestiones
de la Mesa Departamental de Mujeres con la Gobernacion de Narfio v ONU Mujeres, v al
compromiso de las lideresas de Cauca y Valle por movilizarse muchas horas de carretera, y por
supuesto al aporte del proyecto apovado por KFB lo que generé un espacio de intercambio
cultural y de conocimientos.
Por otra parte, 9 articulaciones de orgamizaciones de mujeres (redes o confluencias), 2
intermunicipales en Cauca (REDEMUC y REDMUNORCA), 6 municipales en Valle del Cauca
méas una departamental en Narifio (integrada por 48 Mesas Municipales de Mujeres) se
fortalecieron en distinto grado, avanzaron en su cohesion, trabajo en equipos, planificacion
estratégica, logrando mantener su labor comunitaria e integradora de organmizaciones en sus
territorios. Los 3 viajes realizadds por el facilitador coordinador, por cada uno de los tres
departamentos, permitieron afianzar estos procesos, mayor acercamiento a las realidades de las
organizaciones de mujeres y contribuir en su seguimiento.
Otro resultado del proyecto fue que 120 lideresas adquirieron capacidades y destrezas en temas
de formacion politica electoral, estado local, oposicion politica, Plan Nacional de Desarrollo,
realidad nacional, derechos humanos v educacion para fa paz que les hizo crecer a nivel personal
y grupal, construyeron conocimiento colectivo y desarrollaron més pensamiento critico, entre
los seminarios talleres regionales v talleres de recorridos que son las actividades nucleo del
proyecto.
Como parte del proyecto se editd ¢l planeador para el afio 2020 titulado “Con la participacion
de las Mujeres se fortelece la planificacion territorial” con 3.200 ejemplares gracias al apoyo
tanto de la KFB, como de Misean Cara de Irlanda y otros pequefios aportes de la Red Nacional
de Mujeres, Elan Euskadi del Pais Vasco {a través de la REDEMUC) y FUNDECOS
{Fundacion para el Desarrollo Comunitario de Samand). Se recoge en ¢l mismo la experiencia
del proyecto, ¢l accionar de las organizaciones de mujeres del suroccidente, se hacen apories
para temas relevantes del 2020, se recuerdan conmemoraciones o fechas estratégicas para el
trabajo de las mujeres y la defensa de los derechos humanos. A finales de diciembre del 2019 se
remitieron a los tres departamenios mencionados, a otras entidades amigas que trabajan con
organizaciones sociales del resto del pats con quienes SERCOLDES tiene relaciones. También
como apoyo a su trabajo organizativo editamos y les entregamos un €D con material
pedagdgico que contiene documentos tales como presentaciones power point, videos, informes,
estudios v otros articulos de interés para ¢l trabajo de las ideresas y sus organizaciones.
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Entre las actividades podemos sefalar los recorridos departamentales. El primer recorride fue
por el departamento del Valle del Cauca, entre el 13 v el 16 de marzo, para trabajar como
tematica previamente acordada con las lideresas: “el municipio, su estructura, funciones, el
concejo y las campafias politicas” invitando a precandidatas a concejos municipales y alcaldias,
asi como lideresas en preparacion a la participacién politica de las mujeres para Ias elecciones
locales de octubre del 2019. El segundo recorrido por el departamento del Cauca se inicio el 14
de mayo cuando se efectuc en Popayén, en instalaciones de la Casa Museo Valencia, un taller
en participacion politica con 40 integrantes de la Mesa Interpartidaria de Mujeres a las que la
Red Departamental de Mujeres del Canca REDEMUC, viene acompafiando con apoyo de
ONU-Mujeres v la USAID. Las participantes representan a 8 partidos o movimientos politicos
del departamente del Cauca, 24 de elias eran aspirantes a cargos de eleccidn popuiar y 15
lideresas, todas procedentes de 10 municipios del departamento. Hubo talleres de formacion
politica municipal y electoral, el 15 de mayo en la sede de la REDEMUC, con 23 mujeres
procedentes de 8 municipios del Cauca, 13 de ellas candidatas y 10 ma4s lideresas. Para trabajar
en actualizacidn de la pofitica de Género y bacer aportes a la misma desde la mirada
afronortecaucana, se realizd un taller en la sed de REDMUNORCA el 16 de mavoe donde
participaron 21 mujeres procedentes de 7 municipios de norte del Cauca. Y el 17 de mayo en
Caloto con participacion de 20 personas, 4 de eilas hombres, se efectud un taller sobre éfica
politica.

En un segundo recorrido se realizd un seminario taller en Pasto el 14 jumio con participacién de
23 lideresas de 8 municipios integrados en 1a Mesa Departamental de Narifio. En este evento las
participantes evidenciaron tantas mujeres valientes invisibilizadas que aportan a la historia de la
lucha por la equidad de género v los derechos de las mujeres. El tercero se hizo entre Cauca y
Valle 2 fines de septiembre donde se trabajo el plan estratégico organizacional de REDEMUC.
En cuanto a Seminaries Talleres, el primero se efectué el 22 y 23 de agosto en Palmira (Valle)
con participacion de 27 lderesas de las confluencias, asi como de integrantes de las
organizaciones del Cauca y de Narifio. El tema central fue un andlisis del Plan Nacional de
Desarrolio. El secundo se adelanté el 30 y 31 de octubre en Palmira con participacion de 22
tideresas de diferentes municipios de los tres departamentos y tuvo como tema “Resultados
elecciones municipales y departamentales, estatuto de la oposicion y comision de género”.
Destacaron las lderesas de los tres departamentos que en perspectiva de futuras elecciones,
pueden, entre otros aspectos: - Aprovechar mas los materiales y espacios formativos de
SERCOLDES en los procesos electorales y con anticipacion; - Prever preparacion al menos un
afio antes de las elecciones con posibles candidatas; - La ciudadania requiere mucha formacion
preelectoral; - Los foros o conversatorios con candidatos sigue siendo una estrategia adecuada
porque permiten incidir temas de género vy debe permanecer en las organizaciones, - Las
campafias de promociOn son un paso para seguir impulsando la participacion politica de
mujeres.

También se realizaron Foros politices en el Valle del Cauca con participacién de alrededor de
250 personas entre lHderes y lideresas comunitarias v medios de comunicacién locales. En
Cauca, a través de REDEMUC y REDMUNORCA se promovieron acercamientos o mesas de
didlogo con candidatas y candidatos a la gobernacion del departamento y en 6 municipios para
promover la inclusion de temas de equidad de género v la agenda caucana de la mujer en los
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programas de gobierno de las y los candidatos donde participaron alrededor de 180 personas.
En Narifio realizaron 12 foros politicos y firmas de compromisos de candidatos con politicas de
género, en igual nimero de municipios, donde parficiparon alrededor de 500 personas.
Finalmente hay que anotar que se realizé6 un Encuentro regional, a fines de noviembre con
participacidon de 70 lideresas, 50 de 30 municipios de Narific v 20 de municipios de Cauca y
Valie del Cauca. Ademas de los recursos del provecto de SERCOLDES apoyado por KFB,
hubo gestidn v organizacion de la Mesa Depariamental de Mujeres de Narifio que lograron el
apoyo de la Gobernacién de ese departamento y ONU Mujeres para algunos de los gastos del
encuentro.
Las articulaciones de mujeres a nivel departamental vienen afianzando su accionar. No obstante
en el Valle del Cauca hav algunos municipios donde se denotan mas debilidades como es el caso
de Jamundi o Fiorida. Ei primero por desarticulacion de las organizaciones v €l segundo por ia
afectacion del conflicto armado en la vida de las mujeres indigenas. En contraste, municipios
como Andalucia y Roldanillo muestran mayor aflanzamiento y accionar en crecinuento de cara a
las mujeres de sus localidades. Vallecaucanas en Confluencia tiene muchas dificultades para que
las lideresas se puedan encontrar y trabajar de forma mancomunada y permanente por las
limitaciones economicas para movilizarse y hacer sus encuentros.
En el Canca, REDEMUC v REDMUNORCA evidencian consolidacion de su frabajo y gestidn
que fogran con cooperacion internacional. Para lograr articular y trabajar en conjunto y apoyo
con entidades estatales territoriales resulta muy dificil porque, no obstante su incidencia en
planes de desarrolio o en politicas publicas, los mandatarios no ejecutan presupuestos en
conjunte ¢ apoyvo a las organizaciones de mujeres. En Narifio, ja Mesa Departamental y en las
mesas de sus municipios, se evidencia su crecimiento, unidad y trabajo de incidencia no obstante
las dificultades de descredito de la dirigencia politica y el conflicto armado gue limita la
movilidad y logros.
E! conflicto armado interno v los grupos iegales arrecian con su violencia en los tres
departamentos. Es precisamente el Suroccidente o Ia regidn Pacifico de Colombia donde mas
lideres y lideresas, defensores/as de derechos humanos y lideres indigenas han sido asesinados.
Las comunidades rurales, en pariicular en el sur del Valle del Cauca, Norte del Cauca y Pacifico
de Narifio se ven asediadas por paramilitares, disidencias de lo que fie la guerrilia de las FARC
y la guerrilla del ELN con quien no se concreta un proceso de paz en este gobierno. El
narcotrafico y la mineria ilegal son el principal financiador de este conflicto.
La posibilidad de promover las nuevas masculinidades estd contribuyendo a divulgar y afianzar
entre los hombres los temas por los que las mujeres trabajan, logrando contar con nueves o
mejores aliados para su labor en los municipios. Asi mismo, se destaca el crecimiento de las
mujeres indigenas con su protagonismo en los ferritorios v la participacion mas continuz en ¢l
proyecte de las mujeres del departamento de Narifio que ademas de muy motivadas por su
presencia en el proyecto aportan sus saberes y experiencias y hacen crecer el movimiento a nivel
suroccidente. '
En los tres departamentos, las organizaciones de mujeres han seguido generando relaciones con
entidades publicas y pariicipando de escenarios de participacion cludadana diversos a nivel
departamental y municipal donde se definen politicas sociales insistiendo en lo agropecuario,
productivo, de plancacion, de paz, entre otros, Ademas, han gestionado proyectos o alianzas
9
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para eventos con cooperacion internacional (ONU Mujeres, USAID v OIM), otras ongs
(SISMA Mujer, Red Nacional de Mujeres, MERCY CORPS).

SERCOLDES reitera a la KFB-Austria, en nombre de las mujeres, organizaciones,
articutaciones del  Suroccidente colombiano y de la institucidon misma, profundos
agradecimientos por el apoyo que la Agencia v todo su equipo ha prestado durante el 2019 con
el proyecto y que nos permite seguir creciendo durante el 2020 para seguir En RED-Dandonos
por el Suroccidente Colombiano.

3. Perspectivas para 2020,

El dia 15 de abril de 2019 se sostuvo una reunion con el delegado de Misean Cara (MC)
Christian Guzman, quien dio una explicacidon detallada de la Oficina de Desarrollo del estado
Irlands v su relacion con MC entidad que tiene 91 miembros; entre ellos las Hermanitas de Ia
Asuncion y su delegada Bride para SERCOLDES encargada de la traduccion de los proyectos
del espafiol al irlandés v su versién final. Ademas de explicar con detalle los procedimientos para
disefiar los proyectos segtin los formularios que se remiten, v los criterios a tener en cuenta para
rendir informes de acuerdo con el interés ¢ indicadores de MC, nos sefialod los temas de interés
hacia futuro para MC. Son: DD HH., Medio ambiente, Salud, Medios de vida sostenible y
emprendimiento. Poblacion: Nifiez, Mujeres v Desplazados, Finalmente en relacion con MC, se
disefid un primer borrador de la propuesta para los afios 2021 — 2023 que amplia la cobertura
de beneficiarias v que sera remitida una vez se concluya, en el primer trimestre del 2020,

Los dias 21 y 22 de octubre se realizd en las instalaciones de SERCOLDES, el Encuentro de
Masculinidades, propiciado por Mensen met een Missie (MM) de Holanda y en el que
participaron entidades de Bogotd (Masculinidades libertarias y SERCOLDES), de Medellin
{Corporacion Amiga Joven), de Cundinamarca (Corp. Tamar), de la Costa Canbe (REMPAZ )y
de Bolivia (Somos Sur de Cochabamba). Este encuentro buscd no soélo profundizar en el tema
especifico sino aunar lazos entre las entidades, dado que MM tiene como propésito crear
condiciones para forfalecer alianzas y en esie proceso SERCOLDES tendra una nueva
oportunidad hacia futuro no solo en el tema tratado sino en la perspectiva de apoyar a
comunidades €tnicas tanto afros como mdigenas y en particular en el sur-occidente del pais. Por
la misma agenciz de cooperacion holandesa fuimos invitados a una reunton en Call, a realizarse
a mediados de febrerc 2020, entre otros aspectos para conocer con detalle o que realizan las
diversas copartes, entidades v organizaciones, que laboran en el Occidente del pais v que
participaran en el evenio, con ef fin de ir concretando alianzas v trabajos conmjuntos, a coito,
mediano o largo plazo.

En el segundo semestre, se remitio a Pastoral Social de la Conferencia Episcopal de Colombia,
una primera propuesta en ios temas de Autocuidado v se espera la respuesta. De otra parie, en
el transcurso del afio, se confirmd la participacion de Sercoldes, junto con otras S imstituctones
colombianas, por invitacion de Welthaus, entidad que agrupa 7 didcesis de Austria a su
“Encueniro con invitados” entre el 10 de marzo v el 20 de mayo de 2020, a través de este, se
hace una gira por ciudades de ese pais para mostrar la realidad de Colombia y contar la
experiencia de SERCOLDES y su aporte en la construccion de paz, ademas de poder
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intercambiar con la poblacion austriaca en talleres, foros, reuniones vy ruedas de prensa. Ira
como delegado de SERCOLDES el Coordinador de Programas.

4. Actividades con aliados.

SERCOLDES fue uno de los convocantes del IV Encuentro de Educacion Popular (EP)
apovado por CEAAL (Consejo de Educacién Popular de América Latina v El Caribe} del cual
hacemos parte. El evento fue realizado en la Universidad Pedagogica Nacional, los dias 13 v 14
de septiembre. El fema ceniral fue el de los “Didlogos entre lo ético v politico en las Pedagogias
de la EP”. s importante sefialar que como afios anteriores hemos estado al frente del muevo
libro: “Educacion Popular desde los territorios — Experiencias v Reflexiones”, apoyado por
CEAAL, realizando la correccion final, Iz edicadn y apoyo en su difusion. SERCOLDES a
mediados de 2019 entregd la coordinacidn del Colectivo Nacional de CEAAL a ofra entidad,
dado que desde de 1994 estuvimos al frente de este alianza nacional siendo ahora asesores y
punio de apoyo para algunas acciones.

La participacion en Colnodo v la cooperativa Convergentes, contina. SERCOLDES es
presidente de la Junta Directiva de Colnodo, v en Convergentes forma parte del Consejo de
Administracion,

= 5. A nivel administrative, juridico y financiero:

A lo largo del afio 2019, la fandq,c{én cumplié con las normas contables, laborales, fiscaies y
demas obligaciones a que esta sujeta segun la Legislacion Colombiana. Cumplié con los
informes requeridos por la Alcaldia Mayor de Bogota, ente de control y vigilancia, y con todas
las obligaciones tributarias v fiscaies. Se dio cumphimiento a io exigides por la DIAN para fa
permanencia en el Régimen Tributario Especial segtin ia ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 y
¢ Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017, mediante la presentacion y radicacion de los
documentos establecidos. En o concerniente a la propiedad intelectual a los derechos de autor,
a las licencias necesarias para el funcionamiento de la Fundacidn, ast como las obligaciones
laborales v pagos de seguridad social, se encuentran al dia. Al cierre del ejercicio contable
quedd un remanente para el periodo 2019 de 3302870 gque serédn mvertidos en actividades de
trabajo social comunitario en el afio 2020. A nivel financiero la Fundacion cerr6 el afio 2019 con
saldos por ejecutar en relacion con los proyectos v convenios firmados asi:

EN RED-DANDONOS POR EL SUR OCCIDENTECOLOMBIANO 2018-2020 — KFB-
AUSTRIA

Saldo que venia de diciembre 31/2018 $ 6.612.000
Fondos recibidos en 2019 $86.106.345
Ejecuciones afio 2019 $85.652.440
Saldo a diciembre 31/2019 $ 7.065.905

Fondos que deben ser ejecutados durante el periodo enero-diciembre de 2020, segtin
indicacion v autonzacion de la Agencia de cooperacion.
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AYUDANDONOS PARA AYUDAR -EMPODERAMIENTO Y AUTOCUIDADO PARA
CONSTRUIR PAZ EN COLOMBIA - 2018-2620 - MISEAN CARA-IRLANDA

Saldo que venia de diciembre 31/2018 $89.289.213
Fondos recibidos en el 2019 $11.555.598
Fondos ejecutados enero-diciembre 2019 $93.764.204
Saldo a Diciembre 31 de 2019 $ 7.080.607

Fondos para cjecutar en el periodo enero-septiembre de 2020 segin convenio firmado con la
agencia de cooperacion.

PROYECTO: AYUDANDONOS PARA AYUDAR 2017-2018. DKA-AUSTRIA

Saldo a dictembre 31/2018 $ 3.320.000
Fondos recibidos en ef afic 2019 3 0
Fondos ejecutados en el afio 2019 $ 3.320.000

AYUDANDONOS PARA AYUDAR -EMPODERAMIENTQ Y AUTOCUIDADO PARA
CONSTRUIR PAZ EN COLOMBIA - 2019-2620 - D. K. A - AUSTRIA

Fondos recibidos en el afio 2019 $27.022.024
Fondos gjecutados en el afio 2019 $ 0
Saldo a Diciembre 31 de 2019 $27.022.024

Fondos para ejecutar en ¢l periodo enero-septiembre 2020 segun indicacion de a agencia de
COODEracion,

Bogota, Marzo 07 de 2020.

S A
JAmé MUNOZ MUNQZ

Representante Legal
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