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INFORME DE GESTION 2018

Este Informe, desarrolla su contenide informando en primer lugar las reuniones institucionales
realizadas en las reunicnes del Consejo de Fundadores y la Junta Directiva, lo que permite
determinar los contenidos y decisiones que se tomaron durante ei afio. En segundo lugar se
explica a nivel programatico lo que fue el proceso y desarrolio de los proyectos ejecutados o en
curso duranie este periodo mostrando las principales actividades, logros y desafios, teniendo
en cuenta los informes parciales o finales, el monitoreo y las evaluaciones realizadas. En tercer
lugar se explica lo relativo a la gestién de nuevos proyectos, que pueden ampliar el radio de
accién o darle mayor consistencia y sostenibilidad a los objetivos institucionales. Luego se hace
un resumen de las acciones realizadas con aliados a nivel nacional que visibilizan el sentido de
las redes y relaciones institucionales. Finalmente, en quinto lugar se explicita todo lo relativo al
nivel administrativo y financiero.

1. A nivel institucionali

1.1.  El Consejo de Fundadores realizé 2 reuniones.

La primera tuvo lugar el 20 de marzo donde se priorizé la permanencia de SERCOLDES en el
Régimen Tributario Especial, segin la ley 1819 de 2016 y Decreto 2150 de 2017, actividad que
corresponde a la Junta Directiva y realizarse ante la DIAN. Esta tarea ya estéd muy adelantada y
se espera en los proximos dias concluir. El aspecto central es sefialar las actividades meritorias
sefialadas en el articule 19 y 359 del Estatuto tributario, actividades que realiza SERCOLDES
desde su creacion. Todos los documentos relativos a esta importante actividad seran incluidos
en la pag. web institucional: hitp//sercoldes.org.co y podran ser consultados sin restriccion
alguna. También se informé de los proyectos en curso “Ayudandonos para ayudar” y “En RED-
Dandonos por el Suroccidente colombiano” y de sus resultados al momento. Se subraya que
este afio seran las visitas de monitoreo de MC al proyecto “Ayudandonos para ayudar’, tarea
que realizara la delegada de las Hermanitas de la Asuncion. Finalmente el Consejo deja
constancia que el Director de SERCOLDES trabaja ad honorem y que la administracion recibe
unos honorarios muy inferiores a lo deseado. Este frabajo voluntario permite visibilizar la forma
como SERCOLDES da mayor sostenibilidad a su compromiso misional. De ofra parte, dado
que la Revisora fiscal Maria Elena Jimenez, continua desempefiando su labor con
profesionalidad, responsabilidad y puntualidad se ratifica su nombramiento. Sus honorarios se
establecen segtin el monto sefialado en el presupuesto 2018.
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La segunda reunién tuvo lugar el 28 de septiembre. En ella se socializd el estado de desarrolio
de los dos proyectos, ya mencionados en la primera acta: En RED-Dandonos por el
Suroccidente colombiano” y “Ayudandonos para ayudar’, sus actividades y resultados,
explicitando de manera particular las acciones con mujeres indigenas y el apoyo a las copartes
de DKA y MC. Se informd sobre la posible presentacion de un proyecto en union con las
Hermanas de Santa Ana, de la poblacion de Villagarzén (Putumayo), comunidad con la que se
ha tenido relacion en afios anteriores. Para finalizar Jairo Mufioz expreso la necesidad de
analizar en la proxima reunién del Consejo, el manejo futuro de SERCOLDES, ya que es
necesario pensar en un nuevo director generat y en la direccion administrativa, pues el tiempo
de trabajo ya realizado lo amerita. Se espera tomar decisiones en el futuro cercano y con la
perspectiva de que SERCOLDES continle dada la experiencia y reconocimiento adquirido por
su labor social y comunitaria.

1.2. La Junta Directiva tuvo 3 reuniones crdinarias:

La primera de Marzo 22. Se ley¢ el informe de gestion 2018 gue contiene o mas relevante de
los proyectos realizados, la gestion de nuevos proyectos y la busqueda de financiacion,
conjuntamente con ofras entidades, destacando la realizacion de las actividades dando
cumplimiento a los diferentes convenios de cooperacion firmades por la Fundacion y mostrando
el crecimiento y fortalecimiento de las organizaciones de las mujeres y su empoderamiento en
sus respectivas regiones. Se presentd la informacion financiera a diciembre 31 de 2017 para su
andlisis y aprobacion. Una vez leido el dictamen de la revisora Fiscal se dio aprobacion a los
Estados Financieros por el Periodo enero 01 — diciembre 31 de 2017. Se presento y aprobd el
presupuesto para el afio 2018. Se autorizd a Jairo Mufioz Mufioz para sclicitar ante ia DIAN la
permanencia en el REGISTRO TRIBUTARIO ESPECIAL de la Fundacion Sercoldes, y se
ratifico el cumplimento del Objeto social en Concordancia de las actividades meritorias
sefialadas en el articulo 19 vy 359 del estatuto tributario, en concordancia co el numeral 4 del
art. 1.2.1.5.1.8 deil decreto 1625 del 2016. Finalmente se informd de la pariicipacidn de
SERCOLDES en la Cooperativa Convergentes, en la Asociacién Colnodo y en el Consejo de
Educacién Popular de América Latina y el Caribe — CEAAL.

La segunda de Junio 28. Se informé sobre las actividades realizadas de los proyectos: 1. “En
Red-Dandonos por el Suroccidente Colombiano” financiado por KFB de Austria. Se dio a
conocer los ajustes realizados al presupuesto por el mayor ingreso recibido para el proyecto
ccasionado por la diferencia entre el valor del euro presupuestado y el valor del euro al cambio
de las divisas, ajustes que fueron aprobados por la agencia cooperante. En consecuencia se
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incluyd la realizacién de acciones con lideresas de la Mesa Departamental de Narifio, de un
taller sobre nuevas masculinidades y la compra de computador para el area administrativa. 2.
“Ayudadonos para Ayudar 2017-2018” que conto con financiacion hasta del 75% de Misean
Cara, 25% de Austria y con un aporte adicional de personas particulares de Irlanda por valor de
siete mil euros. Se hizo un recuento de las actividades realizadas de este proyecto y se
comentd sobre las dificultades tenidas en la realizacion del primer encuentro de autocuidado
con las indigenas de Popayan, ya que no se logrd la asistencia de la mayoria de las
convocadas y hubo que hacer una segunda convocatoria para la realizacién de un segundo
primer encuentro de autocuidado.

La tercera de Octubre 19: Se presenté uno a uno el avance de los proyectos: “En red-
dandenos por el suroccidente colombiano”; a ia fecha se habian cumplido las metas
mediante la realizacién de actividades de acuerdo al cronograma. Se dio inicio a |a elaboracion
del planeador 2019, instrumento que ha sido de gran aceptacion y utilidad entre las mujeres y
que les permite tener una guia de los trabajos a realizar durante el afio, de los compromisos y
de las fechas de interés. En el proyecto “Ayudandonos para ayudar 2017-2018”, se
culminaren las tareas establecidas en el convenio firmado por Misean Cara que tiene fecha de
cierre el 30 de octubre 2018. En el momento se encuentira en elaboracion los informes de
evaluacién y monitoreo, el informe de actividades y acciones desarrolladas e informes
financieros. En cuanto al proyecto “Ayudandonos para ayudar 2018-2020” presentado a
Misean Cara de Irlanda, fue aprcbade y firmado el convenio con fecha de inicio octubre 01 de
2018. La primera etapa va hasta septiembre 30 de 2019. A la fecha, esta pendiente por
concretar el segundo aportante que debe cubrir el 25% del valor del proyecto. Se informé sobre
la gestion adelantada para elaboracion y presentacidén de un proyecto en unién con las
Hermanas de Santa Ana, de la poblacion de Villagarzén (Putumayo), comunidad con la que
hemos tenido relacion durante varios afios, a través del proyecto “Ayudandonos para Ayudar”.
Para finalizar se dej6é la inquietud sobre el manejo futuro de SERCOLDES, tema de gran
relevancia a reflexionar y definir durante el 2019. Queda abierto el dialogo y el analisis de las
alternativas para ir definiendo el futuro y tomar las decisiones, en un periodo no muy largo, y
con la plena participacidn, en lo posible, de toda la Junta Directiva y el Consejo de Fundadores.
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2. A Nivel Programatico, se presentaron los resultados y logros alcanzados durante el
periodo de los proyectos en curso.

21. Proyecto “En red-dandonos por el suroccidente colombiano”

Este proyecto apoyado por KFB — Austria tiene como objetivo contribuir a afianzar los procesos
organizativos y mancomunados de las mujeres del suroccidente colombiano a través de
estrategias formativas, de visibilidad, incidencia, intercambio y asesoramiento para aportar a los
procesos locales y regionales de paz y reconciliacién, a la participaciéon ciudadana, a la
exigibilidad de derechos y al empoderamiento personal y grupal de las mujeres, desde la
perspectiva de la equidad de género. Sus gjes tematicos son: Construccion de Paz, incidencia
Palitica y Exigibilidad de Derechos. Esta dirigido a contribuir al fortalecimiento de la articulacion
Vallecaucanas en Confluencia, que la conforma 5 confluencias municipales (Paimira, Tulua,
Roldanillo, Andalucia y Jamundi), una organizacioén indigena y 4 organizaciones de mujeres
(Buenaventura, Yumbo y Sevilla) y de las redes de mujeres del departamento del Cauca, en
particular la REDEMUC y la REDMUNORCA. Se logré incluir en este proceso a la Nesa
Departamental de Mujeres de Narifio para ir afianzando una labor mas regional en el
suroccidente colombiano. Las actividades se organizan a través de seminarios taller, recorridos
de apoyo y asesoria por los diferentes municipios segln los intereses, perspectivas de cada
grupo u ofganizacién, visitas de acompafiamiento y talleres recreativos y répiica de
experiencias y aprendizajes. Por ejemplo, la REDEMUC compartio saberes mediante 4 réplicas
entre Popayan y Totoré que cubrieron a 60 mujeres en temas abordados en el proyecto taies
como formacion politica, liderazgos y fortalecimiento organizativo y emprendimientos.
Sobresale el trabajo de acompafiamiento gue estan haciendo a mujeres indigenas Nasa y
Totoroes que llevaron a la elecciéon de dos mujeres como gobernadoras en sus cabildos
indigenas. Por su parte, REDMUNORCA efectut talleres de réplica de aprendizajes de
seminarios taller y otras acciones y aprendizajes propios del proyecto que beneficiaron a 140
mujeres de diversas organizaciones de 8 municipios de la zona en temas como seguimiento y
evaluacién de planes de desarrollo, muralismo, formacion politica, ademas de foro ambiental en
zona rural de Villa Rica. La Mesa Departamental de Mujeres de Narifio también efectud eventos
en tormmo al lema ‘la paz comienza si la violencia contra las mujeres termina” promovido
mediante marchas y foros con distintas instituciones en diferentes municipios de Narifio. Se
hizo un Encuentro regional de todo el Suroccidente a fines de noviembre. En este evento se
analizé el contexto sociopolitico nacional y regional, se compartieron las actividades de
muitiplicacion realizadas y los cambios significativos que ha generado el proyecto en sus
organizaciones y en ellas mismas entre los que se destacan. el mayor empoderamiento,
autoestima, seguridad, afianzamiento de aprendizajes e integracion, fortalecimiento
organizative, disefio de planificaciones estratégicas, crecimientc del proceso y cohesion del
suroccidente. Hay que resaltar el intercambio de saberes, la construccion de conocimiento
critico a partir de las pedagogias desde la educacion popular y herramientas de comunicacion
desde expresiones artisticas y culturales. En el contexto de la regidn se valoro el trabajo en
zonas rurales, y con indigenas, el mayor acercamiento e incidencia con la institucionalidad local
estatal, v la perspectiva real de renovacioén generacional desde ei acercamiento a las jovenes y
con hombres desde las nuevas masculinidades.
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Es preciso sefalar que se analizé con las participantes del Encuentro regional, y en perspectiva
del 2019 que es un afo electoral para municipios y departamentos, las acciones que
consideran deben impulsar como organizaciones. Entre las propuestas sobresaien: motivar a
lideresas a que se postulen; focalizar posibies candidatas a concejos y alcaidias municipales
para ser capacitadas, desde la equidad de género, en los cargos que pretenden ocupar, y en
sus funciones y responsabilidades sin olvidar encuentros con otros candidatos/as para conocer
sus planes de gobierno y hacer un balance de sus propuestas.

Como parte de este proyecto se edité el planeador o agenda para el afic 2019 titulado "Mujeres
protagonistas que nuestra memoria dignifica pero la historia olvidd” rindiendo homenaje a
mujeres que desempefiaron un papel valioso en la independencia de Colombia y en ofros
momentos importantes en el trabajo comunitario. Se lograron imprimir 2.800 ejemplares gracias
al apoyo de la KFB y otros pequefios aportes de la Red Nacional de Mujeres y Elan Euskadi del
Pais Vasco. El planeador también aborda en sus paginas interiores una presentacion del
proyecto y sus logros mas destacados, ademas de presentar a Vallecaucanas en Confluencia,
REDEMUC, REDMUNORCA y la Mesa Departamental de Narifio.

En sintesis se puede afirmar que el proyecto En RED-Déndonos por el Suroccidente
Colombiano esta en proceso de consolidar fos resultados en perspectiva de que las lideresas
afiancen su tejido social territorial, sus lazos de colaboracion, solidaridad y reciprocidad
potencializando ademas sus capacidades artisticas y su creatividad. En relacion con las
elecciones municipales y departamentales del 2019, las organizaciones y lideresas se
encuentran muy motivadas para animar, impulsar y apoyar a mujeres gue desde la perspectiva
de género o cercanas a ellas puedan postularse a estos cargos de eleccion, asi como
promover, entre candidatos y partidos politicos, sus agendas pcliticas de igualdad de género,
defensa de la vida, la proteccion de los recursos naturales v la construccian de paz.

Finalmente, existe la posibilidad de seguir promoviendo las nuevas masculinidades para
divulgar y afianzar entre los hombres mas proximos una sana critica & la cultura patriarcat y
promover los temas por los que las mujeres trabajan logrando sumar nuevos o mejores aliados
para su labor en los municipios. Asi mismo, se destaca ademas el crecimiento de las mujeres
indigenas con su protagonismo en los territorios y la participacién méas continua en ef proyecto
de las mujeres del departamento de Narific que muy motivadas por su presencia en el proyecto
aportan sus saberes y experiencias y hacen crecer e movimiento social de mujeres a nivel
suroccidente.

En el contexto de este proyecto es preciso aclarar que durante el primer cuatrimestre del afio
2018 se realizaron las actividades de cierre y finalizacion del convenio firmado con la agencia
de cooperacién DKA de Austria, que estuvo apoyando durante varios afios a En RED-
Dandonos por el Suroccidente Colombiano. Segiin lo establecido se realizaron dos talleres: “las
nuevas masculinidades son, para los hombres, oportunidad para la paz y la equidad de género”
en las ciudades de Popayan y Palmira, respectivamente, con la participacion de 18 hombres y 2
mujeres (en Popayan) y 18 hombres (en Palmira). Los participantes fueron personas de un
range de edad entre 17 y 50 afios, afrocolombianos, blancoes, indigenas, entre quienes habia
profesionales de psicologia, docentes, trabajo social, administradores, pastor de iglesia

Carrera 16 No. 30 A 78— Telfax: 2881581 - Bogota, Colombia - sercoldes@colnode.org.co

'\.rvi



FUNDACION SERVICIO COLOMBIANQ DE DESARROLLO SOCIAL
SERCOLDES
Nit: 800.031.087 -5

cristiana, estudiantes, entre otros. Se remitieron los informes narrative y financiero a esta
agencia de cooperacion.

2.2. Proyecto “Ayudandonos para ayudar” 2017-2018: Misean Cara — DKA.

Este proyecto contd con el apoyo econémico de Misean Cara de Irlanda en un porcentaje de
75% y de DKA de Austria en un 25%. En el mes de septiembre termind el convenio con Misean
Cara quedandc un saldo por ejecutar que fue trasladado al nuevc proyecto aprobado por la
misma entidad para el periodo octubre 2018 — septiembre 2020. E! convenio Firmado con la
DKA de Austria finalizé en diciembre de 2018 quedando un saldo por ejecutar, se esta
gestionandc con la agencia cooperante para que nos permitan trasladar dicho saido como
aporte para el proyecto “Ayudandonos para ayudar — empoderamiento y autocuidado para
construir paz en Colombia -2018-2020" que va cuenta con el apoyo en un 75% de Misean Cara
de Irlanda.

El proyecio pretende generar conciencia de género y del autocuidado, mayor autoestima y
empoderamiento en mujeres indigenas del sur de Colombia para contribuir en su labor come
lideresas en sus territorios, exigir sus derechos y promover la organizacion comunitaria.

Ademas de contribuir a que las y los defensores de derechos humanos de ONG locales,
copartes de la DKA-Austria y de Misean Cara en el surocccidente cclombianc se sintieran mas
seguros, con ruta de autocuidado disefiada, practicando técnicas para mejorar su salud mental
y ofreciendo mejores apoyos y acompafiamiento a las comunidades que ayudan.

Para alcanzar lo propuesto el provecto disefid estrategias que abordaron tanto lo individuai
como lo colective. En coherencia con estas estrategias las actividades fueron ios encuentros de
autocuidado cuya finalidad es generar conciencia de la importancia del cuidado y el trabajo de
traumas, miedos vy frustraciones; y, las sesiones terapéuticas personalizadas que
complementan el trabajo con una atencién mas individual y particular. Ademas, se realizé en lo
colectivo un seminario taller para trabajar en conjunto los liderazgos y la organizacion
comunitaria en las potenciales lideresas indigenas, asi como el trabajo para reforzar el
empoderamiento de las mujeres y su capacidad como sujetos de derechos capaces de exigir el
cumplimiento y realizacion de los mismos tanto en sus cabildos y resguardos indigenas como
en los otros espacios municipales o departamental donde se mueven.

Estas estrategias: encuentros colectivos y psicoterapias personalizadas {masajes, sesiones
terapéuticas y asesorias), incluyé ademas la implementacién de rutas de cuidado para su
fortalecimiento a nivel personal y familiar lo que les ha permitido mejorar su trabajo de ayuda y
acompafiamiento a las comunidades y darle sostenibilidad a su trabajo comunitario. De acuerdo
con lo previsto en el proyecto, pariiciparon en las actividades del mismo, mujeres indigenas con
edades entre los 19 y los 65 afios de edad. Ademas de hombres y mujeres de las ONG locales
o copartes de DKA-Austria y Misean Cara.
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Es de destacar el apoyo recibido, en particular para el trabajo con las mujeres indigenas, de la
Red Departamental de Mujeres del Cauca (REDEMUC) quien estuve pendiente de las
convocatorias, la logistica y el bienestar de las indigenas. Tanto REDEMUC como
Vallecaucanas en Confluencia, compartieron sus conocimientos y experiencias en el trabajo de
liderazgo, empoderamiento y organizacion de mujeres en el seminaric taller que abordd
precisamente estos temas. De destacar hay que mencionar el ofrecimiento de REDEMUC de
seguir acompafiando el proceso iniciado con las mujeres, y de la mano con ta presencia de
SERCOLDES en la zona.

Como resultados del proyecto se puede mencionar entre otros logros, el namero de mujeres
beneficiadas que fue de 56, de las cuales 34 eran indigenas y 22 defensoras de derechos
humanos, ademas de 4 hombres también defensores de derechos humanos. Del total de 60
beneficiarios(as) de todo el proyecto, recibieron apoyo directo psicosocial 55 personas a través
de 111 sesiones terapéuticas personalizadas de escucha y masaje realizados entre los 5
encuentros de autocuidado.

En la evaluacién final a nivel personal sobre los cambios mas significativos que las mujeres
tuvieron en este proyecto se puede mencionar, entre tantos otros testimonios, el de Nubia Inés
Quilindo Lame, indigena Pueblo Totoré (Cauca) quien afirmd “Con este proyecto he podido
sanarme y sequir adelante. En mi territorio soy una lider que trabajo con mas mujeres en su
formacion y sccializacion de todos y cada uno de los derechos que tenemos. Me siento segura
de mi misma y eso es importante para liderar al grupo de mujeres, debo mostrar confianza para
con ellas, de esta manera replicar nuestra formacion en género en todo el territorio indigena”™ Y
en relacién con las Defensoras de Derechos Humanos de copartes de DKA y MC, la
participante de una entidad de Villa Rica (Cauca) expresa que “En la Corporacion Cultural Casa
del Nifio, organizacién donde trabajo he mejorado mi relacion con mis pares. Se han
implementado algunas actividades para mejorar el bienestar de los miembros de fa misma. Con
las comunidades con las que trabajo he replicado lo aprendido de una manera vivencial puesto
que trabajo con la poblacion de nifios, nifias, adolescenies, y Jjovenes donde a diario se
presentan conflictos con sus padres, familia, y comunidad”.

En este orden de ideas se puede afirmar gue con los encuentros de autocuidado y las sesiones
terapéuticas, se ha contribuide de manera clave a la salud fisica, mental y emocional de las
mujeres, como lo reconocen las mismas beneficiarias. Potencia su resiliencia, las proyecta con
renovadas fuerzas y gran motivacion hacia su trabajo comunitarioc como lideresas o como
defensoras de derechos humanos. Han incorporado como principal aprendizaje que el
autocuidado es un criterio fundamenial de su vida para conocer sus limites con
responsabilidad, no decaer, no enfermarse y por el contrario darte sostenibilidad a su trabajo
solidario.

El propdsito det proyecto para €l periodo 2018-2020, es contribuir a fa construccion de paz
luego de 50 afies de conflicto armado interno a través de la atencidon de 120 mujeres en
proceso de reintegracion a la vida civil (exintegrantes de la antigua guerrilla de las FARC que
dejaron sus armas después de firmado los Acuerdos de Paz o de otros grupos guetrrilieros)
para que ellas lleguen mejor dispuestas a la vida comunitaria y politica luego de vivir en medio
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de la guerra y haber sido a su vez victimas de diferentes violencias basadas en género.
Ademas, atencidn y formacién de 60 mujeres indigenas que se ven relegadas en sus propios
territorios a actividades del hogar y ia tierra, impidiendo su participacidn politica y comunitaria,
limitando su autonomia en medio de patrones patriarcales y como victimas de violencias
domésticas e intrafamiliares basadas en género y también victimas del conflictc armado.
Finalmente, apoyo mediante el autocuidado a 25 defensores(as) de derechos humanos de
organizaciones no gubernamentales locales que trabajan acompafando, desgastando y
arriesgande su vida por el trabajo con comunidades populares vulnerables y que no logran
sacar tiempo ni dedicacion para su salud mental y conciencia del cuidado. En el mes de octubre
se dio inicié a este nuevo proyecto.

Finalmente, el proyecto evidencia un trabajo con un claro enfoque de derechos humanos, de
equidad de género, de inferculturalidad, de respeto por las diferencias y con perspectiva
ecumeénica. Este marco de enfoques y perspectivas SERCOLDES lo enriquece con su gran
fortaleza: ia concepcién politico-pedagégica de la educacion popular que es altamente
participativa, proactiva y transformadora y que SERCOLDES ha practicado por 45 aros.

3. Gestiéon de nuevos proyectos.

A partir del segundo semestre se comenzo, en perspectiva de gestionar un nueve proyecto, una
alianza con las Hermanas de Santa Ana (Villa Garzén Putumayo). El, propésito inicial fue el de
formular una propuesta para el sur y occidente colombiano (Valle del Cauca, Cauca, Narifio y
Putumayo) con una extensién a mujeres en Bogota relacionadas con el desplazamiento de
estos departamentos. Se aprovecha la experiencia de SERCOLDES en estas regiones para
involucrar vy favorecer mas poblacién y aprovechar algunas actividades de los proyectos
existentes para extenderlas a beneficiarias de Putumayo, mostrando cofinanciacién e
involucramiento de otras cooperaciones. Los temas a inciuir en el proyecto de 12 meses estan
relacionados con el autocuidado, liderazgo y organizacion comunitaria, vida libre de violencias
contra las mujeres y formacion politica. En este orden de ideas el nuevo proyecio en gestion
tiene como objetivo general impulsar la autonomia y los liderazgos de las mujeres para
contribuir a los procesos organizativos y mancomunados de las mismas desde el autocuidado,
la formacion y el apoyo a iniciativas de emprendimiento con el fin de aportar a los procesos
locales y regionates de paz y reconciliacion, a la participacion ciudadana, a la exigibilidad de
derechos y al empoderamiento personal y grupal de las mujeres, desde la perspectiva de la
equidad de género v el desarroilo social.

4. Trabajos con aliados a nivel nacional.
Relacién de apoyo con Colnodo. Para fortalecer a SERCOLDES con una apropiacion mayor
de las TICs y teniendo en cuenta que somos socios fundadores de la ascciacion Coinodo y

miembros de la Junta Directiva, aprovechamos su oferta para participar en 3 reuniones y
talleres exclusivos sobre seguridad digital. El 15 de mayo, se nos invitd a ser beneficiarios de
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un Diagnostico y Valoracidon de Seguridad Digital, que consistia en un proceso de 3 semanas
utilizando una metodologia de modelado del riesgo v consultoria de mitigacion, a traves de!
cual los auditores de Colnodo ayudarian al personal y directivos de SERCOLDES a tener una
vision global de sus problemas de seguridad de ja infermacién y sus comunicaciones. Esie
proceso —sin costo-, tuvo 3 partes: a) Fase de Planeacion, del 16 al 18 de Mayo en la que se
delimitaron los alcances del diagnostico vy vaicracion. b} Fase de Entrevisia y Enirenamiento,
en septiembre y ¢) Fase de Reporte, en fecha del mes de octubre que fue concertada. Para ia
Fase de Enirevista y Enfrenamiento fue necesaric contar con la participacion de todas las
personas de SERCOLDES en talleres presenciales en fechas acordadas. Estos talleres fueron
muy productivos pues nos orientaron sobre el uso de herramientas para tener mayor seguridad
¥ ademas mejor manejo de {os procesos y mecanismos virtuales.

5. A nivel Administrative, Juridico y Financiero.

Durante el periodo, se dio cumplimiento a las normas contables, laborales, fiscales v demas
obligaciones a que esta sujeta la Fundacidn segin la legisiacién colombiana. Se cumplié con
lss informes requeridos por la Alcaldia Mayor de Bogotd y con todas las obligaciones
tributarias y fiscales. Al cierre del ejercicio contable quedo un remanente para el periodo del
2018 de $387.619 los cuales seran invertidos en actividades de trabajo social comunitario en
el afo 2018. Se hizo la actuslizacién del registro mercantil en la Camara de Comercio. Se
avanzo en el proceso de elaborar las politicas y procedimientos para el tratamiento de las
Informacién y Bases de Datos ante la Superintendencia de Industria y Comercio. Se dio
cumplimiento a lo exigide por la DIAN para nuestra permanencia en ef Régimen Tributario
Especial, Segin la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2018 y el Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, mediante la presentacion y radicacidn de todos los documentos
establecidos. En lo concerniente a la propiedad inielectual, a2 los derechos de auior, a las
licencias necesarias para el funcionamienio de la Fundacidn, asi como las obligaciones
laborales y pago de seguridad social, se encuentran al dia. Et enlace web de SERCOLDES
para consultar los documentos requeridos por fa DIAN as:
hitps://sercoldes.org.co/index.php/sercoldes-transparente

A nivel financiero, la Fundacidn termind con saldos por ejecutar en relacion a los proyectos y
convenios firmados ask

EN RED-DANDONOS POR EL SUR CCCIDENTE
COILLOMBIANO 2018-2020 ~ KFB-AUSTRIA

Fondos recibidos en 2018 $86.733.263
Ejecucionas ano 2018 $80.121.263
Saldo a diciembre 31/2018 $ £.812.000

Fondos gue deben ser ejecutados duranie el periodo enero-diciembre de 2019, segin
indicacion y autorizacion de la Agencia Cooperante.
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AYUDANDONOS PARA AYUDAR — HACIA LA CONSTRUCCION DE PAZ
- 2017-2018 - MISEAN CARA-IRLANDA

Saldo que venia de diciembre 31/2017 $ 2.050.880
Fondos recibidos en el 2018 $56.692.580
Fondos ejecutados enerc a septiembre 2018 $53.385.951

Valor trasladado a Provecto "Ayudandonos para Ayudar — Empodera-

Miento v autocuidado para construir paz en Colombia - 20198-2020”

Segun convenio firmado con Misean Cara $ 5.347.509
Saido a Diciembre 31 de 2018 $ 0

AYUDANDONOS PARA AYUDAR —EMPODERAMIENTO Y AUTOCUIDADO
PARA CONSTRUIR PAZ EN COLCMBIA
- 2018-2020 - MISEAN CARA-IRLANDA
Valor trasladado en octubre 01/2018 de!l proyecto AYUDANDONQOS
PARA AYUDAR Hacia la construccidn de paz - 2017-2018 $ 5.347.509

Fondos recibidos en e 2018 $93.800.747
Fondos ejecutados octubre a diciembre 2018 $ 9.959.043
Saido a Diciembre 31 de 2018 $838 285213

Fendes para eiecutar en el periode enerc-diciembre de 2018 segun convenio firmado con la
agencias de cocperacion.

PROYECTO: AYUDANDONQOS PARA AYUDAR 2017-2018. DKA-AUSTRIA

Saldo a diciembre 31/2017 $21.085.755

Fondos recibidos en el afto 2018 & o Fondos
ejecutados en el afic 2018 $§17.765.755

Saldo a Diciembre 31 de 2018 $ 3.320.000

Fondos para ejecutar en el pericdo enero-sepliembre 2019 segin indicacidn de la agencias
cooperante.

Bogota, 08 de marzo de 2019,

*

JAIRQ/MUNGCZ M.
Director General
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